MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO

RESOLUCAO N°.XX DO CONSELHO SUPERIOR,
DE XX DEXXXXX DE 2022.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso de suas
atribuicoes legais, RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regimento Interno do Nudcleo de Atendimento a Pessoas
com Necessidades Especiais — NAPNE, para vigéncia no ambito do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano -
IFSertaoPE.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor a partir da data da sua publicacéo.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA — SERTAO

PERNAMBUCANO

REGIMENTO DO NUCLEO DE ATENDIMENTO A PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIFICAS (NAPNE)

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° O presente regulamento dispde sobre a organizagéo, o funcionamento e as
atribuicées do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas —
NAPNE - do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano.

Paragrafo Unico: O NAPNE do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Sertdo Pernambucano (IFSertdoPE), criado pela resolucdo n°® 35 de 2012 do
Conselho Superior do IFSertdoPE, é o setor que promove e assegura as acoes de
inclusdo no ambito institucional envolvendo todos 0s setores: ensino, pesquisa,
extensdo, inovacdo, planejamento, administracdo, e estd em consonancia com as
legislacdes vigentes ligadas a pessoas com deficiéncia.

TITULO II
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 4° O NAPNE é um nucleo de natureza propositiva, consultiva, executiva, com
realizacdo do atendimento educacional especializado, e tem por finalidade promover
politicas publicas de inclusdo e assessorar o desenvolvimento de a¢gdes de natureza
sisttmica no ambito do ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovagdo que
promovam o cumprimento efetivo das legislagbes vigentes.

Art. 5° Para fins deste regimento, considera-se publico do NAPNE, prioritariamente,
estudantes com deficiéncia, com transtorno do espectro autista, com altas
habilidades e superdotacdo, bem como pessoas com mobilidade reduzida.



TITULO 1Nl
DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAO

Art. 6° Para implementacéo das ac¢fes inclusivas, cada Unidade do IFSertaoPE tera
o Nucleo de Atendimento as pessoas com Necessidades Especificas e uma
Coordenacédo do NAPNE na Reitoria. Nesta, a Coordenacao estara vinculada a Pro-
Reitoria de Ensino e, nos Campi, as Diretorias de Ensino ou ao Setor de Ensino

equivalente.

8 1° O NAPNE, em cada Campus do IFSertdoPE, serd composto por uma
Coordenacdo e por membros, tais como: técnicos administrativos e docentes
instituidos por meio de portaria. Os membros do NAPNE serdo aqueles que tenham

interesse pela tematica e que se colocarem a disposicao para compor o Nucleo.

§ 2° O NAPNE também contar4 com a equipe de profissionais especializados que
realizardo o atendimento aos estudantes, tais como: Instrutor, Tradutor/Intérprete de
Libras e Guia-intérprete, Brailista, Professor de Educacdo Especial — que realiza o
Atendimento Educacional Especializado (AEE), Psicopedagogo, Apoio Escolar e
outros que venham a ser necessarios. Estes profissionais poderdo compor a

portaria da equipe minima ou nao.

8§ 3° A equipe multidisciplinar prestara apoio ao NAPNE quando solicitada,
independentemente de sua participacdo como membro efetivo. Sendo convocada
para as reunides do NAPNE quando for necessario ou caso precise de orientacdes
relacionadas a sua atuacao profissional.

8 4°. O NAPNE buscara estabelecer parcerias, quando necessario, para suas

atividades internas, com representantes da comunidade que facam parte do

segmento da pessoa com deficiéncia.

Art. 7° A Coordenacdo do NAPNE, na Reitoria, sera indicada pela Pro-Reitoria de
Ensino e, nos Campi, sera designada pela Direcdo Geral do Campus na formacéo
da sua equipe, podendo ser através de consulta aos membros ou de forma direta.



Art. 8° N&o podera mais compor a equipe do NAPNE como membro os que:
| — contrariarem as disposicoes legais, regulamentares e regimentais;

Il — faltarem, sem justificativa, trés reunides consecutivas ou cinco alternadas;

[l — ndo cumprirem suas atribuicdes como membros do Nucleo, sem apresentarem

justificativa.

Art. 9° Os profissionais especializados irdo cumprir suas atribuicdes de acordo com
a legislacado vigente especifica de cada profissdo; ao realizarem os atendimentos do
NAPNE, fardo de forma planejada com os membros e com a coordenacédo do

NAPNE.

Art. 10° Os membros do NAPNE que néo fizerem parte da equipe especializada, ndo
serdo responsaveis pelos atendimentos especializados de que os estudantes com

deficiéncia precisam conforme as legislacdes vigentes.

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 11° Ao NAPNE, compete, dentro das suas atribuicbes, além de outras que

venham a ser definidas pelo Instituto Federal do Sertédo Pernambucano:

| — promover a cultura da Educacao Inclusiva no ambito do IFSertdoPE, podendo
ser por meio de acdes educacionais, por meio de projetos, entre outras atividades
para a convivéncia, a aceitacdo e o respeito as especificidades das pessoas com
deficiéncia e com altas habilidades e superdotacdo, fomentando a quebra das
barreiras atitudinais, educacionais, arquitetdnicas, comunicacionais, sociais e
transporte, visando a permanéncia e éxito;

Il - contribuir para a implementacdo de politicas de acesso, de permanéncia e de

conclusdo com éxito dos estudantes com deficiéncia;

[l — orientar a comunidade académica, bem como seus familiares, quanto aos

direitos e deveres no atendimento ofertado pelo NAPNE;

IV - articular os diversos setores da Instituicdo em atividades relativas a inclusao,



orientando quanto as prioridades de acfes, de aquisicdo de equipamentos, de
software e de material didatico-pedagdgico a serem utilizados nas praticas
educativas, propiciando corresponsabilidade na construcdo de acdes educativas de

inclusédo na Instituicao;

V - avaliar as demandas dos estudantes com deficiéncia, através de estudo de caso
e de emissado de parecer, com a descricdo de quais servigcos poderao ser ofertados
pelo NAPNE e orientar a procura da rede de servicos publicos;

VI — auxiliar a avaliacdo diagnéstica para a identificacdo das necessidades

especificas, junto ao Nucleo Pedagogico e aos Conselhos de Classe;

VII — articular, junto a Gestéo, a garantia do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), de acordo com a legislacéo vigente;

VIII — contribuir para o fomento e a difusdo de conhecimento acerca das tecnologias

assistivas;

IX — colaborar com a comissdo de Processo Seletivo no sentido de garantir as
adaptacbes necessarias para os candidatos com deficiéncia que realizardo o0s
exames de selecao para ingresso no IFSertaoPE;

X — assessorar 0s projetos da Instituicdo que visem a inclusdo, quando demandado;

XI — viabilizar material de consulta e de pesquisa sobre inclusédo e acessibilidade;

Y

XIl — promover cursos, palestras, workshops e seminarios relativos a incluséo,
incentivando a interacdo com a comunidade académica,;

Xl — orientar as pessoas com deficiéncia, quando necessario, encaminhando-as
para as redes de servi¢os e as demais politicas publicas;

XIV — contribuir para a revisdo de documentos institucionais, visando a insergéao de
guestdes relativas a inclusdo dos estudantes com deficiéncia;

XV — identificar os estudantes com deficiéncia no Campus, por meio da participagéo
em reunides pedagogicas, Conselhos de Classe, contato com coordenacdes de

curso, Setor de Saude, familiares dos estudantes, entre outros;

XVI — incentivar projetos de ensino, pesquisa e extensao que envolvam estudantes

com deficiéncia;

XVII — indicar a Direcdo Geral, junto com a Direcdo de Ensino, os recursos

necessarios para o pleno funcionamento dos NAPNEs;

XVIII — promover reunides e eventos para compartilhar experiéncias entre os



NAPNESs e outras instituicdes que desenvolvem atividades de incluséo;
XIX — elaborar relatorio anual das acdes inclusivas desenvolvidas pelo Nucleo;

XX - fornecer dados sobre incluséo e acessibilidade para o NAPNE na Reitoria;

XXI — mapear necessidades para melhorias em relacdo a infraestrutura e a

formacao dos membros dos NAPNEs dos Campi do IFSertaoPE.

Art. 12° S&o atribuicdes da Coordenacdo do NAPNE na Reitoria:

| - promover acles propositivas e colaborativas aos NAPNEs no ambito do
IFSertaoPE;

Il - revisar periodicamente o regimento do NAPNE junto aos Nucleos Locais;

lll — realizar estudo e adequacdo no que tange a Certificacdo de Terminalidade

Especifica para Pessoas com Deficiéncia junto a equipe especializada;

IV — encaminhar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacdo do NAPNE na

Reitoria 2 PROEN;

V —representar os NAPNEs em ocasides em que se fizer necessario;

VI — propor a¢gdes e mecanismos para garantir a efetividade dos NAPNEsS;

VII - sugerir e apresentar demandas de atividades aos NAPNEs nos Campi;

VIII - elaborar o planejamento de acdes junto aos Coordenadores dos NAPNEs nos
Campi;

IX - apoiar as atividades sugeridas pelos NAPNEs dos Campi;

X - alimentar dados relativos aos estudantes com deficiéncia nos Sistemas ligados
ao ensino;

XI — articular, junto aos Campi, a Orientacdo e Formacao de servidores na tematica

da Inclusdo e Acessibilidade;

Xl - acompanhar e apoiar as ag¢0es institucionais para execucdo de projetos

relacionados a inclusao no IFSertaoPE;

by

Xl — manter os NAPNEs nos Campi atualizados quanto a legislacdo e as
informacgdes sobre politicas inclusivas;

XIV — acompanhar politicas, programas e acoes relativas ao acesso, permanéncia e
éxito dos estudantes com necessidades especificas no IFSertdoPE através do
acompanhamento sistémico aos NAPNES;

XV — acompanhar o processo de inclusao de forma sistémica no IFSertaoPE;

XVI — promover a articulagdo das politicas inclusivas encaminhadas pelo Ministério



da Educacéao junto aos Campi;
XVII — articular diretrizes a serem executadas pelos NAPNEs nos Campi;

XVIII — mapear necessidades para melhorias em relagdo a infraestrutura e a

formacdo dos membros dos NAPNEs e demais servidores do IFSertaoPE.

Art. 13° Sao atribuicbes do Coordenador do NAPNE do Campus:

| - acompanhar os processos seletivos de ingresso de estudantes no Campus, a fim
de auxiliar a populacdo com deficiéncia desde a efetivacdo das inscricdes nos
processos seletivos a matricula institucional;

Il - elaborar instrumentos de monitoramento e de acompanhamento dos estudantes
com deficiéncia, desde o seu ingresso, a fim de garantir a permanéncia e concluséo
com éxito em todo seu processo de ensino-aprendizagem;

Il - participar das reunibes de planejamento, em conjunto com os NAPNEs, no
ambito do IFSertaoPE;

IV - participar e contribuir com as discussdes acerca da adequagédo curricular dos
cursos, quando necessario, ao cumprimento das determinacoes legais;

V - participar das reunides do Conselho de Classe e do Colegiado/Nucleo Docente
Estruturante, a fim de dirimir situacdes relativas aos estudantes com deficiéncia;

VI — articular, junto ao setor pedagogico e a assisténcia estudantil, o atendimento as
especificidades dos estudantes com deficiéncia quando demandadas;

VII - buscar, com apoio da equipe multiprofissional, informac¢des junto a familia do
estudante com a finalidade de compreender seu histérico biopsicossocial, quando
necessario;

VIIlI — participar, em conjunto com o0s docentes e com a equipe pedagogica, da
elaboracdo de material didatico-pedagogico e de instrumentos de avaliacdo que
sejam abrangentes e capazes de diagnosticar e atender claramente as habilidades e
as competéncias desenvolvidas pelo estudante com necessidades educacionais
especificas;

IX - solicitar capacitacdo para a equipe do NAPNE junto ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas-PDP do Campus;

X - demandar ao setor do Ensino a aquisicdo de materiais de consumo e
permanente para pleno funcionamento do NAPNE;

Xl — fomentar, junto aos setores do Campus, momentos de formagé&o/capacitacao
conforme demandas apresentadas por seus servidores;

Xll — elaborar o Plano de Trabalho Anual, o Calendario Anual e o Relatério Anual
dos trabalhos realizados pelo NAPNE;

Xl — encaminhar o Relatério Anual de Atividades do NAPNE a Direcado de Ensino



do Campus e ao NAPNE na Reitoria;

Art. 14° Sao atribuicdes dos demais membros do NAPNE:

| — subsidiar a coordenacao apresentando demandas, sugestdes e propostas que

contribuam para elucidar as questdes relativas a inclusdo na Instituicao;

Il — participar das reunifes e auxiliar no planejamento, na execucao e na avaliacao

das acdes do Nucleo;
[Il — divulgar as atividades do Nucleo junto & comunidade;
IV — desenvolver atividades relacionadas as atribuicdes do NAPNE;

V — patrticipar de atividades conforme sejam deliberadas em reunido do NAPNE.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 15° A Instituicdo devera dispor de infraestrutura necessaria para instalacées do
NAPNE, suporte administrativo, financeiro e apoio para o desenvolvimento das

atividades planejadas.

Art. 16° A coordenacgédo da Reitoria, junto aos coordenadores de cada Campus,
assim como os coordenadores dos Campi, com 0s membros da portaria, reunir-se-
ao de forma ordinaria, preferencialmente bimestral, havendo possibilidade de

reunirem-se extraordinariamente, quando necessario.

Art. 17° O presente regulamento podera sofrer alteracdes e adaptacdes previamente
discutidas pelos NAPNEs e propostas oficialmente pela Comisséo de Reformulagéo
do Regimento do NAPNE.

Paragrafo unico. Qualquer alteracdo do presente regimento devera ser submetida e
aprovada pelo Conselho Superior.

Art. 18° Os casos omissos neste regulamento serdo apreciados e decididos pela

Coordenacéo Geral do NAPNE, em conjunto com a Direcdo Geral do Campus e/ou

Pro-Reitoria de Ensino.

Art. 19° Todo documento comunga com o0s demais documentos institucionais,

terminologias e organograma do IFSertaoPE.

Art. 20° Este regulamento entra em vigor ap0s sua aprovacdo pelo Conselho

Superior do IFSertaoPE.



Petrolina, 27 de fevereiro de 2023.



