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CAPITULO |
DA FINALIDADE DO REGULAMENTO

Art. 12 Este regulamento tem a finalidade de apresentar as normas e os procedimentos gerais
para a formalizacdo, acompanhamento e conclusdo da pratica profissional do estudante do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IFSertaoPE), com
0 objetivo de orientar a comunidade interna e externa quanto as normas e aos tramites

especificos de cada uma das modalidades aplicaveis.

CAPITULO Il
DA PRATICA PROFISSIONAL
Secao |
Da Concepgao

Art. 29 A pratica profissional configura-se como um conjunto de atividades formativas que
proporciona experiéncias na aplicagdo de conhecimentos ou de desenvolvimento de
procedimentos proprios ao exercicio profissional. Contextualiza, articula e inter-relaciona os
saberes apreendidos, especificos da area de formacdo do estudante, relacionando teoria e
pratica, a partir da construcdo do conhecimento. Tem como principio basilar a
interdisciplinaridade e a praxis. Dessa forma, viabiliza as ag¢des que conduzem ao

aperfeicoamento técnico-cientifico-cultural e de relacionamento humano.

§ 19 A pratica profissional é obrigatéria para os cursos superiores de graduacdo e condicdo
indispensavel para a obtencdo do diploma de conclusdo do curso. Os cursos de nivel técnico,
bem como os programas de pds-graduacdo, poderdo adotar a pratica profissional, se

estabelecido nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs).

§ 22 A carga horaria minima sera estabelecida em consonancia com a Diretriz Curricular

Nacional (DCN) do Curso, e conforme previsto no PPC.

§ 32 No ambito do IFSertdoPE, a pratica profissional rege-se pelos principios da equidade,
flexibilidade, superag¢do da dicotomia entre teoria e pratica, aprendizado e acompanhamento do

estudante pelos atores envolvidos na orientagdo, em todo o periodo de sua realizacdo.



Art. 32 A pratica profissional serd realizada de acordo com as diretrizes previstas no Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) em que o discente esteja matriculado, podendo ser desenvolvida

por meio das seguintes modalidades, combinadas ou nao:

I. estagio;

II. programa de aprendizagem;

III. atividade profissional efetiva (estdgio ou programa de aprendizagem realizado por meio
de outra instituicdo de ensino, emprego publico ou privado, cargo, funcdo, atividade
autdbnoma, programa de trainee);

IV. atividades relacionadas ao empreendedorismo (microempreendedor individual,
empresa junior, empresa incubada e outras modalidades);

VI. Servico voluntario, desenvolvido conforme lei n? 9.608/1998 e suas alteragdes.
Art. 42 S3o condicGes para formalizacdo da pratica profissional:

L. matricula ativa e frequéncia regular do discente em cursos técnicos ou superiores no
IFSertaoPE;

1L ter idade minima 16 (dezesseis) anos para estagio;

III.  ter cumprido uma carga horaria minima a ser estabelecida de acordo com o PPC de
cada curso das disciplinas obrigatérias ou haver cursado ou estar cursando disciplinas

do nucleo ou unidade tecnolégica da matriz curricular.

IV.  apresentacdo da(s) documentacdo(des) comprobatdria(s) conforme modalidade(s) de
pratica profissional a ser(em) desenvolvida(s).

§ 12 A pratica profissional deve ser registrada pela secretaria académica ou coordenacdo de

curso ou coordenagdao de estagio através das plataformas digitais institucionalizada

oficialmente.

Art. 52 O acompanhamento da pratica profissional deve ser feito por um docente do quadro de
servidores do IFSertdoPE, em exercicio no campus do orientando, por meio de reunides,

relatorios (parcial e/ou final) e/ou visitas ao ambiente de realizacdo da Pratica Profissional.

Art. 62 A conclusao da pratica profissional discente ocorre por meio da entrega de relatério final

a coordenacdo de curso ou a coordenacdo de estagio, deferido pelo professor orientador.



§ 19 Serd atribuida a pratica profissional uma pontuacdo entre 0 (zero) e 100 (cem) e o
estudante serd aprovado com, no minimo, 60 (sessenta) pontos para nivel médio e 70 (setenta)
pontos para nivel superior. A nota final da pratica profissional serd calculada pela média
aritmética ponderada das atividades envolvidas, tendo como pesos as respectivas cargas
horarias, devendo o aluno obter, para registro/validade, a pontuacdo minima de 60 (sessenta)

pontos para nivel médio e 70 (setenta) pontos para nivel superior, em cada uma das atividades.

§ 22 A apresentagdo publica do relatério final da pratica profissional é facultativa para todos os

Cursos.

Secao ll

Do Estagio
Art. 72 O estagio é ato educativo escolar realizado por discentes com matricula ativa e
frequéncia regular que deve ser desenvolvido no ambiente de trabalho, orientado e
supervisionado, possibilitando ao discente o exercicio da pratica profissional, aliando a teoria a

pratica, como parte integrante de sua formacao.

§ 12 O estagio obrigatorio é aquele que assim estd definido no PPC, cuja carga horaria é
requisito para integralizacdo do curso, aprovacdo do estudante e obtencdo do certificado de

conclusdo ou do diploma, além do previsto em legislacdo especifica.

§ 22 O estdgio é considerado ndo obrigatério quando desenvolvido como atividade opcional,

sendo assim definido no PPC.

§ 32 Nos cursos técnicos de nivel médio de graduacdo tecnoldgica e de engenharias, o estagio
deverd apresentar relagdo com os contetudos das disciplinas do nucleo/unidade tecnoldgica ou
nucleo especifico da matriz e respeitar os objetivos e o perfil profissional de conclusdo do curso,

bem como sua estrutura curricular.

§ 42 Nas licenciaturas, o estagio docente devera apresentar relagdo com os conteudos das
disciplinas do eixo didatico-pedagogico e epistemoldgico e eixo especifico da matriz curricular,
respeitando os objetivos e o perfil profissional de conclusao do curso, bem como sua estrutura

curricular.



Art. 82 Para formalizagdo do estagio de discentes dos cursos técnicos de nivel médio, de

graduacao tecnoldgica e de engenharias é necessario, além das condicGes previstas no art. 42:

1. celebracdo do Termo de Compromisso/Plano de atividades entre o educando, a parte
concedente e o IFSertaoPE, conforme modelo da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEXT);

II. contratacdo de apdlice do seguro de vida contra acidentes pessoais, morte e invalidez,
em nome do discente;

III.  registro do estagio por meio das plataformas digitais institucionalizada oficialmente.

Paragrafo unico. O discente estrangeiro devera estar com visto temporario em dia, para realizar

o0 estagio.

Art. 92 O acompanhamento do estagio deve ser realizado pelo professor-orientador do
IFSertdoPE, pelas coordenacBes de cursos, bem como suas coordenacdes ou diretoria de
extensdo pelas plataformas digitais institucionalizada oficialmente, ou ainda por outros setores

vinculados a esses, assim como pelo supervisor da parte concedente.

Paragrafo Unico. Em caso de irregularidades nao solucionadas em até sete dias, o estagio deve

ser encerrado, dando ciéncia a todos os envolvidos.

Art. 10. O estagio docente em cursos superiores de licenciaturas constitui uma das modalidades
de pratica profissional obrigatdria, voltadas para a aprendizagem da profissdo docente. E
considerada uma etapa educativa necessdria para consolidar os conhecimentos da pratica

docente, e consiste em pré-requisito para obtenc¢do do diploma.

§ 12 O estagio docente tem como objetivo proporcionar aos estudantes da licenciatura uma
oportunidade de reflexdao sobre o processo de ensino e aprendizagem, o ambiente escolar e
suas relacdes e implicagdes pedagdgicas administrativas, podendo investigar os aspectos

subjacentes que compdem esse panorama que interferem em sua evolucao.

§ 292 Em sua especificidade, a carga horéria do estagio docente serd de 400 (quatrocentas) horas
divididas em quatro etapas de 100 (cem) horas, conforme Organizacdo Didatica e PPC dos

Cursos.



§ 32 O estagio docente tera inicio a partir do quinto periodo do curso, preferencialmente, em
escolas da Rede Publica de Ensino com as quais o IFSertdaoPE tenha parceria em projetos de

ensino, pesquisa e/ou extensao.

§ 42 A cada etapa concluida do estagio docente, o estudante devera entregar um relatério das
atividades desenvolvidas. Os estudantes que exercam atividades docentes regulares na
Educacdo Basica, na mesma disciplina da formacdo, poderdo ter reducdo da carga horaria do
Estagio Supervisionado (estdgio docente) conforme previsto no PPC. Cabe ao estudante

requerer a coordenacao de estagio a reducdo de carga hordria devida.

§ 52 O estagio docente deve ser viabilizado em comum acordo entre as partes envolvidas —
instituicdo de ensino, estudante, concedente e agente de integracdo, quando houver —, devendo

ser realizado de acordo com a carga horaria e prazos estabelecidos pelo PPC.

§ 62 As etapas do estagio docente possuem caracteristicas e desenvolvimentos proprios e

deverdo seguir as orientagdes constantes na Organizagdo Didatica do IFSertaoPE.

Art. 11. Para formalizagao do estagio docente em cursos superiores de licenciatura é necessario,

além das condigdes previstas no Art. 49:

L. celebracdo do termo de compromisso/Plano de Atividades deferido e assinado pelo
coordenador do estagio docente, professor-orientador, estudante e supervisor;

1I. compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio docente e aquelas
previstas no Plano de Atividades e no Termo de Compromisso;

III.  elaboragdo de apdlice do seguro de vida contra acidentes pessoais, morte e invalidez,

em nome do educando;

Paragrafo Unico. Discente estrangeiro, para realizar o estagio docente, devera estar com o visto

temporario em dia.

Art. 12. O acompanhamento do estagio docente deve ser realizado pelo professor-orientador do
estagio, do professor coordenador de estagio e pela coordenagdo do curso, assim como pelo

supervisor da parte concedente;



Art. 13. A conclusdo do estagio obrigatério ou nao obrigatdrio deve ser realizada em médulo
proprio através plataformas digitais institucionalizada oficialmente, mediante registro de todas

as atividades e documentos exigidos no mdodulo.
Secao lll
Do Programa de Aprendizagem

Art. 14. O programa de aprendizagem decorre de uma agao educativa e deve ser regido por um
contrato especial de aprendizagem, por escrito, com prazo maximo de dois anos, em que o
empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e
guatro) anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacdo técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico; e o aprendiz, por sua vez, se

compromete a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a sua formacao.

Art. 15. Para formalizacdo do programa de aprendizagem é necessario, além das condicOes

previstas no Art. 42:

I.  Cadastro e validagdo do programa de aprendizagem na plataforma do Ministério do
Trabalho, observando o eixo tecnoldgico do curso técnico e o perfil profissional de
conclusdo;

II. registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do contrato de trabalho;

II1. registro do programa de aprendizagem por meio das plataformas digitais
institucionalizada oficialmente.

Art. 16. O acompanhamento do programa de aprendizagem deve ser realizado pelo professor
orientador do IFSertdaoPE, pelas coordenacbes de cursos, bem como pelas coordenac¢des ou
diretoria de extensao por meio das plataformas digitais institucionalizada oficialmente, ou ainda
por outros setores vinculados a esses, assim como pelo empregado monitor da parte

concedente.

Art. 17. A conclusdo do programa de aprendizagem deve ser realizada, em maddulo proprio
através das plataformas digitais institucionalizada oficialmente, mediante registro de todas as

atividades e documentos exigidos no modulo.



Secao IV

Atividades relacionadas ao empreendedorismo, Atividade profissional efetiva, e Micro
Empreendedor Individual

Art. 18. As atividades relacionadas ao empreendedorismo ocorrem por meio da participacao do

discente em empresa junior, miniempresa, incubadora e outras modalidades.

Art. 19. A atividade profissional efetiva, como modalidade de pratica profissional discente,
podera ser realizada por meio de estagio ou programa de aprendizagem em outra instituicdo de
ensino, programa de bolsas de iniciagdo profissional, emprego publico ou privado, cargo,

funcao, programa de trainee ou atividade auténoma.

Art. 20. O Microempreendedor Individual ou o pequeno empresario individual é caracterizado e

regulamentado conforme a Lei vigente sobre o tema.

Art. 21. O Servico Voluntario, conforme regulamentado pela Lei vigente, como modalidade de
pratica profissional discente, pode ser desenvolvido em entidade publica de qualquer natureza
ou em instituicdo privada sem fins lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais,

educacionais, recreativos ou de assisténcia a pessoa.

Art. 22. A formalizagdo da pratica profissional nas modalidades desta se¢ao ocorre conforme

estabelecido no art. 42 desta Resolucdo.

Art. 23. O acompanhamento nas modalidades desta se¢do ocorre conforme estabelecido no art.

59 desta Resolucgdo.

Art. 24. A conclusdo da pratica profissional nas modalidades desta se¢ao ocorre conforme

estabelecido no art. 62 desta Resolugao.

Secao V
Da Pratica Como Componente Curricular
Art. 25. A pratica como componente curricular, nos cursos de licenciatura, desenvolve-se de
forma vinculada a outros componentes curriculares ao longo do curso. Considera-se, portanto,
um conjunto de atividades necessarias a formacdo do licenciando, devendo prever situagoes

didaticas em que os futuros professores coloqguem em uso os conhecimentos construidos ao



longo da formagdo, mobilizando e ressignificando também outros conhecimentos e

experiéncias.

Art. 26. Nas licenciaturas, o desenvolvimento de praticas educativas e de formacdo docente,
disposto na alinea “b”, inciso V, art. 32, deve ter relagdo com os conteudos das disciplinas do
eixo didatico-pedagdgico e epistemoldgico ou eixo especifico da matriz curricular, respeitando

os objetivos e o perfil profissional de conclusdo do curso, bem como sua estrutura curricular.

§ 12 Constituem-se, especificamente, como praticas circunscritas nas disciplinas de carater
didatico-pedagodgico, designadas para esse fim no PPC, centradas, primordialmente, em
conhecimentos especificos da docéncia relacionados a teoria e a pratica do processo de ensino

e aprendizagem.

§ 292 A avaliacdo e o registro da pratica profissional, quando concretizada sob a forma de
atividades de metodologia de ensino, serdo efetuados pelo professor do componente curricular

Metodologia do Ensino em que a pratica for realizada.

Art. 27. Nas licenciaturas, atividade de metodologia do ensino, refere-se a acdes de pratica de
iniciacdo a docéncia nos cursos de licenciaturas do IFSertaoPE, assim definidas pelo Projeto
Pedagdgico do Curso. A insercao dessas atividades como pratica profissional esta de acordo com

a orientacdo contida na Resolucdo n2 02/2015/CNE.

§ 12 As Atividades de Metodologia do Ensino circunscrevem-se a natureza didatico-pedagdgica
do processo de ensino-aprendizagem, centradas, primordialmente, em conhecimentos

especificos do curso relacionando-os a articulagao teoria e pratica.

§ 12 O TCC corresponde a uma producdo académica que expressa as competéncias e
habilidades desenvolvidas (ou os conhecimentos adquiridos) pelos estudantes durante o
periodo de formacdo, podendo ser executado por meio das seguintes possibilidades:
monografia, artigo publicado em revista ou periddico com International Standard Serial Number

(ISSN) e capitulo de livro publicado com International Standard Book Number (ISBN).

§ 22 O mecanismo de planejamento, acompanhamento de avaliagdo e desenvolvimento de

projetos ou pesquisa académico-cientifica € composto pelos seguintes itens:
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II.

I1I.

IV.

elaboragdao de um plano de atividades, aprovado pelo orientador;

reunides periddicas do estudante com o orientador;

visita(s) periddica(s) do orientador;

elaboracdo do documento especifico de registro da atividade pelo estudante; e

apresentacdo ou defesa publica do trabalho.

CAPITULO 1lI

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 28. A pratica profissional € um componente curricular complexo, que mobiliza as dimensdes

do ensino, da pesquisa e da extensdo. Por isso, sua implementagao e sua gestao perpassam

diversos setores académicos do IFSertaoPE, no ambito da reitoria e dos campi.

Secao |

Das Unidades Académicas de Ensino

Art. 29. A PROEXT, a PROEN, as diretorias académicas, os departamentos ou diretorias de

ensino, as coordenacdes de extensdo, as coordenac¢des de curso e as secretarias académicas,

em articulagao com outros setores, sao responsaveis por:

II.

II1.

IV.

propor politicas, diretrizes e normas da pratica profissional;
acompanhar e fiscalizar a atualizagdo dos registros da pratica profissional no sistema
académico institucional;

promover e apoiar acoes de melhoria da pratica profissional em conjunto com a
PROEXT;

solicitar e acompanhar pedidos de melhoria para o registro de pratica profissional no
sistema académico institucional;
promover treinamento continuo de servidores acerca da pratica profissional e seu

registro no sistema académico institucional.

Art. 30. Ao Departamento Académico compete:

11



II.

I1I.

Art. 31.

II.

Art. 32.

II.

II1.

IV.

colaborar com a coordenagdo de extensao dos campi e com a coordenagdo de cursos na
integragao com o mundo do trabalho, no encaminhamento e no acompanhamento dos
estudantes em pratica profissional;

definir, em parceria com a coordenacgdo de curso e/ou colegiado do curso, quais sdo os
professores e servidores lotados na diretoria aptos a orientar os estudantes em pratica
profissional, sobretudo quando da dificuldade de articulagdo por parte do aluno;
manter-se permanentemente atualizada em relagdo a dindmica do mundo do trabalho,
em geral, e em sua darea, em particular, otimizando assim a interacdo com o mundo

laborativo.

A Secretaria Académica compete:

colaborar com a Diretoria Académica e com as Coordenagdes de curso na integracao
com o mundo do trabalho, no encaminhamento e no acompanhamento dos estudantes
em pratica profissional;

definir, em parceria com a Diretoria Académica e/ou colegiados, quais sdo o0s
professores e servidores aptos a orientar os estudantes em pratica profissional,

sobretudo quando da dificuldade de articulagdo por parte do aluno.

As Coordenacdes de Cursos compete:

promover a integragdo entre as atividades e politicas de pratica profissional com as
atividades e politicas de ensino;

manter intercambio com profissionais do mundo do trabalho visando detectar as
necessidades de pratica profissional;

prospectar e identificar, em parceria com a diretoria ou coordenacdo de extensdo ou
setores vinculados, empresas, instituicGes e profissionais liberais interessados em
conceder vagas de estagio, de aprendizagem, de emprego ou em projetos;

auxiliar na divulgacdo, junto a comunidade interna, das oportunidades de pratica

profissional;
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VL

VIL
VIIIL.

IX.

Art. 33.

definir, em parceria com a diretoria académica e/ou colegiados, quais sdo o0s
professores e servidores aptos a orientar os estudantes na pratica profissional,
sobretudo quando da dificuldade de articulacdo por parte do aluno;

comunicar, com antecedéncia, as datas das avaliagcdes no periodo letivo para possiveis
reducdes de carga hordria do estudante na parte concedente;

acompanhar a realizacdo da pratica profissional dos estudantes do curso;

avaliar, deferir ou indeferir, juntamente ao orientador no ato da formalizacdo da pratica
profissional, as atividades elencadas no Plano de Atividades de pratica profissional do
estudante; e

colaborar com a diretoria ou coordenagdo de extensdao no acompanhamento de visitas
as empresas e instituicdes em geral, sejam conveniadas ou ndo, auxiliando no
desenvolvimento de melhorias na relacdo de estdgios com as competéncias

profissionais dos cursos ofertados.
Secao ll
Das Unidades Académicas de Extensao

A PROEXT e as Coordenacbes ou Diretoria de Extensdo, em articulagdo com outros

setores, sdo responsaveis por:

L.

II.

Art. 34.

II.

I1I.

manter os registros de estagio e de jovem aprendiz atualizados em mddulos proéprios
através plataformas digitais institucionalizada oficialmente;

apoiar a definicdo das politicas, diretrizes e normas da pratica profissional.

A PROEXT compete:

promover e apoiar o desenvolvimento de ac¢les de integracdo da comunidade
académica com a comunidade externa visando a insercdo dos discentes em projeto de
extensdo, em estdgio e jovem aprendiz;

promover politicas de interacao dos servidores e discentes com o mundo do trabalho e
com os arranjos produtivos, sociais e culturais da comunidade regional;

estabelecer convénios para oferta de vagas em estdgio efou programa de

aprendizagem, projeto de extensdo, programas de aprendizagem e empregos com
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abrangéncia de mais de um campus do IFSertaoPE, visando abranger o maximo de
unidades possiveis; e
IV.  disseminar entre todos os campi as vagas diretamente captadas ou aquelas ofertadas

diretamente a Pré-Reitoria.

Art. 35. As Coordenagdes ou Diretoria de Extensd3o compete:

I. estabelecer parcerias com instituicdes publicas, empresas privadas ou de economia
mista, organizagOes sociais e com a comunidade regional, mantendo cadastro com o
perfil e os dados destas;

IL. atuar, em articulacdo com a coordenacdo de pratica profissional (quando houver), com a
Diretoria Académica e com as coordenacgdes de cursos, para obtencao e divulgacdo de
vagas de estdgios, de programas de aprendizagem, de emprego e de projetos de
extensdo, bem como realizar estudos e levantamentos sobre o mundo de trabalho, com

vistas a uma atualizacdo continua do curriculo;

III.  acompanhar através plataformas digitais institucionalizada oficialmente o registro e
execucdo dos projetos de extensdo, estagio e jovem aprendiz;

IV. auxiliar a Diretoria Académica e as coordenacdes de cursos na sistematizacao de dados e
subsidios sobre diagndsticos quanto a inser¢cdo e do desempenho dos estudantes no
mundo do trabalho, bem como acerca das necessidades formativas que esse mundo

demanda por meio do processo de retroalimentacao curricular.

Secao IV
Do Orientador

Art. 36. O orientador de pratica profissional devera ser indicado pela Coordenagao de Curso, em
observancia as deliberagdes do colegiado de curso e a normatizagao institucional sobre a carga

horaria docente.

Paragrafo unico. Compete ao orientador:
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II.

I11.

IV.

VL

Art. 37.

II.
I11.

IV.

VL

elaborar, em conjunto com o aluno, o plano de atividades da pratica profissional,
observada a adequacdo das atividades elencadas com a drea de formacdo do aluno, de
forma a garantir o desenvolvimento de competéncias necessdrias a sua formacdo
profissional;

acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas pelos estudantes em pratica
profissional sob as formas elencadas no art. 59;

verificar a assiduidade, comprometimento, o aprendizado e o desenvolvimento do
estudante no desempenho das atividades planejadas;

realizar atendimento ao discente em pratica profissional para esclarecimento de
duvidas;

orientar e avaliar a elabora¢do dos relatérios parciais e final da atividade de pratica
profissional;

manter os registros e documentos no sistema académico institucional atualizados.

Secao V
Do Estudante

Compete ao estudante:

respeitar e cumprir todas as normativas da instituicao;

elaborar o Plano de Atividades em conjunto com o orientador;

apresentar os documentos necessarios a formalizacdo e ao inicio das atividades de
pratica profissional;

desempenhar as atividades de pratica profissional com responsabilidade, ética,
assiduidade, pontualidade, proatividade, criticidade e autonomia, procurando
desenvolver, ao maximo, seu aprendizado profissional a partir da integracdo da teoria e
da pratica;

fazer-se presente as atividades de orientacdo; e

entregar o relatério final da pratica profissional.
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Seg¢ao VI
Da Unidade Concedente
Art. 38. S3o responsabilidades da unidade concedente da pratica profissional:

L ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, respeitando as normas de saude e
seguranca do trabalhador;

1I. fornecer comprovacdo de vinculo laboral quando do desempenho de atividade
profissional efetiva por parte do estudante, bem como quaisquer outros documentos
necessarios a implementacdao de uma das modalidades de pratica profissional;

III. participar, sempre que possivel, de reunides, quando convidada pelo IFSertdoPE, com

fins de acompanhamento e avaliagdo da pratica profissional.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. Estardo submetidos as normas desta Regulamentacdo todos os estudantes e servidores
do |IFSertdoPE. Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela PROEN e/ou o&rgdos

representativos nos campi.

Art. 40. Os modelos necessarios a formalizagao, acompanhamento e registro da pratica

profissional serdo disponibilizados pela PROEN em portal eletrénico institucional.

Art. 41. Esta Regulamentacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a

Resolucdo n254/26 de outubro de 2022-CONSUP, e demais disposicGes em contrario.

16



